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La Direzione Generale è pienamente convinta dell’importanza di assicurare la completa rispondenza dei suoi servizi 

alle esigenze dei Clienti attraverso il soddisfacimento dei requisiti richiesti, compresi quelli cogenti, in termine di qualità 

del prodotto, risultati organizzativi, economici e di sviluppo nel rispetto dei principi di salvaguardia ambientale e tutela 

della salute e sicurezza sul lavoro. 
Per questo motivo A.S. S.r.l. si è dotata di un Sistema di Gestione Integrato, conforme agli standard normativi 
internazionali ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018, volto ad assicurare la padronanza ed 
il controllo dei propri processi, capace di guidare l’organizzazione al miglioramento continuo delle prestazioni e 
renderla sempre più competitiva ed apprezzata. 

 A tal fine A.S. S.r.l. si impegna costantemente a rispettare i seguenti principi:  

• Realizzare prodotti con standard qualitativi definiti, conformi ai requisiti dei clienti, ai documenti tecnici contrattuali, 
ai documenti aziendali ed alle normative cogenti in merito alla qualità del prodotto, alla salvaguardia ambientale 
e alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;  

• Migliorare costantemente il livello qualitativo dei prodotti e del servizio offerto per una completa soddisfazione del 
cliente e garantire il rispetto dei principi di diligenza, correttezza e trasparenza; 

• Valutare gli aspetti qualitativi, gli impatti ambientali e i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, recepirne i 
risultati nella pratica, nella diffusione della cultura aziendale ed in fase di definizione dei piani di sviluppo 
aziendale, anche mediante formazione e addestramento a tutti i livelli. 

• Produrre e fornire servizi di Qualità adeguata, con efficienza, efficacia e flessibilità, tali da soddisfare le esigenze 
e le aspettative dei Clienti e monitorarne costantemente la soddisfazione, comunque conseguendo il profitto 
necessario allo sviluppo e miglioramento dell’azienda;  

• Adattare l’azienda alle esigenze del cliente tramite feed back e analisi della qualità del servizio fornito.  
• Impegnarsi nella prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali gestendo i rischi per la salute e 

sicurezza e ambientali presenti durante il processo produttivo; 
• Monitorare i processi al fine di valutare l’andamento delle prestazioni aziendali e riconoscere il raggiungimento 

degli obiettivi ed i possibili ulteriori spunti di miglioramento; 
• Formare e sensibilizzare al rispetto dei propri principi e metodologie tutto il personale interno ed i fornitori che 

rivestono un ruolo strategico;  
• Favorire la comunicazione con tutte le parti private e sociali del territorio al fine di favorire l’inserimento 

dell’organizzazione nel proprio ambiente e favorire le dinamiche di reciproco sviluppo.  

• Monitorare costantemente la valutazione dei Rischi-Opportunità. 

• Rispettare leggi, norme e regolamenti vigenti relativi ai settori in cui la società svolge le proprie attività, 
con particolare riferimento agli adempimenti richiesti dalle disposizioni mandatorie vigente in materia di 
responsabilità amministrativa degli enti (D.Lgs 231/01 e smi) e in materia di prevenzione della crisi 
dell’azienda (D.Lgs 14/2019 e smi) 

• Definire specifiche figure professionali per la gestione delle attività ad impatto ambientale ed energetico e 
monitorare gli aspetti relativi mediante la documentazione di sistema (Analisi ambientale e Analisi 
Energetica) 

• Assicurare la consultazione dei lavoratori in merito agli aspetti della tutela della salute e sicurezza sul luogo 
di lavoro, anche attraverso il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 

• Assicurare una gestione consapevole ed efficace dell’energia, prevenendo il suo spreco e 
promuovendo il risparmio degli usi e consumi energetici significativi 

 

La Direzione si impegna ad adottare tutte le misure affinché la Politica Aziendale sia diffusa, compresa, attuata 
e sostenuta all’interno di tutti i livelli dell’organizzazione, favorendo e promuovendo lo sviluppo ed il 
miglioramento del Sistema di gestione quale strumento per realizzare con successo gli obiettivi fissati. 
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